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1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка для учащихся Структурного 

подразделения "Школа Самарского хореографического училища (колледжа)" 

(далее Правила) разработаны в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком 

применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 

взыскания, утвержденным приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 15.03.2013 № 185, Положение о Школе Самарского 

хореографического училища (колледжа) (далее Школа) с учетом мнения 

учащихся и родителей. 

1.2. Настоящие Правила регулируют режим занятий учащихся, организации 

образовательного процесса; разработаны в целях организации внутреннего 

распорядка деятельности Школы, а также регулирования взаимоотношений 

участников образовательного процесса, установления их прав, обязанностей и 

ответственности. 

1.3. Настоящие Правила направлены на создание в Школе условий, 

обеспечивающих безопасность учащихся во время образовательного процесса и 

внеучебных мероприятий, способствующих успешной учебе и творческому 

развитию каждого учащегося, воспитанию уважения к личности и её правам, 

развитию культуры поведения и навыков общения. 

1.4. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства учащихся и педагогических работников. Применение физического и 

(или) психического насилия по отношению к учащимся не допускается. 

1.5. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми учащимися 

Школы, действуют на её территории и распространяются на все мероприятия, 

проводимые Школой за её пределами. 

1.6. При приёме учащегося в Школу администрация обязана ознакомить его и 

его родителей (законных представителей) с настоящими Правилами. 

1.7. Настоящие Правила размещаются на официальном сайте Школы в сети 

Интернет. 
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2. Режим занятий учащихся, организация образовательного процесса 

2.1. Организация образовательного процесса в Школе (в том числе начало и 

окончание учебного года, продолжительность каникул) регламентируется 

учебным планом, расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми 

Школой самостоятельно, а также календарным учебным графиком на учебный 

год, обеспечивающим чередование учебных и каникулярных периодов. 

2.2. Календарный учебный график Школы на каждый учебный год 

утверждается приказом директора Школы. 

2.3. Учебный год в Школе начинается 1 сентября и заканчивается в сроки, 

установленные графиками образовательного процесса и учебными планами. 

Перенос сроков начала учебного года более чем на десять календарных дней 

осуществляется в исключительных случаях по решению Учредителя. 

2.4. Расписание учебных занятий составляется в соответствии с требованиями 

«Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-10», 

утвержденных Постановлением главного государственного санитарного врача 

РФ от 29.12.2019 г. № 189. 

Продолжительность академического часа не должна превышать 45 минут. 

Учащиеся должны приходить в Школу на занятия заранее, в соответствии с 

расписанием занятий. Опоздание на уроки недопустимо. 

 

3. Правила и обязанности учащихся 
 

3.1. Учащиеся Школы имеют право: 

 на получение дополнительного образования в соответствии с учебным 

планом; 

 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

 свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

 каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха и 
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иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 

календарным учебным графиком Школы; 

 академический отпуск; 

 перевод с одной образовательной программы на другую, реализуемые в 

Школе. 

 перевод в другое образовательное учреждение,

 реализующее образовательную программу соответствующего уровня; 

 участие в управлении образовательной организацией в

 порядке, установленном её уставом; 

 ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной 

документацией, иными документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности в Школе; 

 развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, фестивалях и других массовых мероприятиях; 

 на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным 

планом; 

 на получение дополнительных платных образовательных услуг; 

 повторное (не более двух раз) прохождение промежуточной аттестации по 

учебному предмету, курсу, дисциплине в сроки, определяемые Школой, в 

пределах одного года с момента образования академической задолженности; 

 поощрение за успехи в учебной, общественной, научной, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности; 

 иные академические права, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами. 

3.2. Учащиеся Школы обязаны: 

 выполнять требования Положения о Школе, Правила внутреннего 

распорядка для учащихся, Положение о контрольно-пропускном режиме Школы, 

решения Педагогического совета и другие локальные акты по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности; приказы 
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директора, требования заместителей директора, педагогических работников, не 

противоречащие Положению, законодательству Российской Федерации; 

 добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять учебный 

план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом учебные занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 

данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

 участвовать в культурно-просветительской и творческой деятельности 

Школы в соответствии с утвержденным учебным планом, ОП; 

 стремиться к нравственному, духовному развитию и 

самосовершенствованию; 

 уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать 

препятствий для получения образования другими обучающимися; 

 придерживаться правил культуры поведения, труда и речи; быть 

вежливыми в обращении с преподавателями, сотрудниками; 

 соблюдать дисциплину, режим организации образовательного процесса, 

принятый в Школе; 

 ликвидировать академическую задолженность в сроки, определяемые 

Школой; 

 в соответствии с расписанием посещать занятия; 

 в установленный срок выполнять задания, предусмотренные учебными 

планами и программами; требования текущего контроля, промежуточной и 

итоговой аттестации; 

 не допускаются пропуски уроков обучающимися без уважительной 

причины; уважительную причину подтверждает справка от врача или 

общеобразовательной школы с уведомлением о заранее предполагаемом пропуске 

уроков; 

 внешний вид обучающихся должен быть опрятным; 

 мобильный телефон отключать во время урока, отчётных мероприятий, 

концертов; 
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 соблюдать правила охраны труда, пожарной, антитеррористической и 

электробезопасности, санитарии, гигиены, предусмотренной соответствующими 

инструкциями; 

 соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от 

воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 

 немедленно информировать педагогического работника Школы, 

ответственного за осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, 

произошедшим с ними или очевидцами которого они стали; 

 бережно относиться к имуществу Школы. 

3.3. Учащимся запрещается: 

 приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, 

табачные изделия, токсические и наркотические вещества; 

 использовать любые средства и вещества, способствующие 

возникновению взрыва или пожара, а также ухудшению состояния здоровья всех 

участников образовательного процесса; 

 применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и 

вымогательства; 

 производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих; 

 иметь неряшливый и вызывающий внешний вид. 

 

4. Поощрения и дисциплинарное взыскание 

4.1. За высокие творческие достижения на конкурсах, фестивалях и за другие 

достижения в учебной и внеучебной деятельности к учащимся Школы могут 

быть применены следующие виды поощрений: 

 объявление благодарности учащемуся; 

 направление благодарственного письма родителям (законным 

представителям) учащегося; 

 награждение почетной грамотой и (или) дипломом; 
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 выдвижение на присвоение городских, областных, российских стипендий 

талантливым детям. 

4.2. Процедура применения поощрений. 

4.2.1. Инициировать объявление благодарности учащемуся, объявление 

благодарности законным представителям учащегося, направление 

благодарственного письма по месту работы законных представителей учащегося 

могут педагогические работники Школы при проявлении учащимися активности 

с положительным результатом. 

4.2.2. Награждение почетной грамотой, дипломом может осуществляться 

администрацией Школы по представлению преподавателя, руководителя 

творческого коллектива, за особые успехи, высокие творческие достижения в 

конкурсно-фестивальной, концертной деятельности. 

4.2.3. Выдвижение на присвоение стипендии талантливым детям производится 

администрацией Школы в соответствии с Положениями о присвоении данных 

стипендий. 

4.3. За неисполнение или нарушение Положения о Школе, Правил внутреннего 

распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности к обучающимся

 могут быть применены меры дисциплинарного взыскания. 

4.3.1. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 отчисление из Школы. 

4.3.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания. 

При выборе меры дисциплинарного взыскания необходимо учитывать тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 

совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнения советов обучающихся, 
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представительных органов обучающихся, советов родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся Школы. 

4.3.3. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 

обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска. 

4.3.4. До применения меры дисциплинарного взыскания необходимо затребовать 

от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней 

указанное объяснение обучающимся не представлено, то составляется 

соответствующий акт. 

4.3.5. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного 

объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного 

взыскания. 

4.3.6. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца 

со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его 

совершения, не считая времени отсутствия обучающегося, а также времени, 

необходимого на учет мнения советов обучающихся, представительных органов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся Школы, но не более семи учебных дней со 

дня представления руководителю организации мотивированного мнения 

указанных советов и органов в письменной форме. 

4.3.7. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, как мера дисциплинарного взыскания допускается за 

неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера 

дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного 

взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее 

пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других 

обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное 

функционирование Школы. 

4.3.8. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера 

дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к 

обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры 
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дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 

4.3.9. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом (распоряжением) директора Школы, который доводится 

до обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не 

считая времени отсутствия обучающегося в Школе. Отказ обучающегося, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося 

ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись оформляется 

соответствующим актом. 

4.3.10. Обучающийся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры 

дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся. 

4.3.11. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным 

решением. 

4.3.12. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного 

взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

Директор Школы до истечения года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной инициативе, 

просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству советов обучающихся, 

представительных органов обучающихся или советов родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

 

5. Защита прав учащихся 

5.1. В целях защиты своих прав учащиеся и их законные представители 
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самостоятельно или через своих представителей вправе: 

 направлять в органы управления Школы обращения о нарушении и (или) 

ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий учащихся; 

 использовать незапрещенные законодательством РФ иные способы 

защиты своих прав и законных интересов. 

 

6. Правила нахождения в школе  

    для всех участников образовательного процесса 

6.1. Находиться в помещениях школы разрешается только: 

 без верхней одежды; 

 в сменной обуви или бахилах. 

6.2. Мобильные телефоны следует отключать. 

6.3. Во время уроков не разговаривать, не шуметь. 

6.4. Фото и видеосъёмку вести только с разрешения администрации Школы. 
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